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1. Metodologia

Para el desarrollo del presente Plan Estratégico se han empleado los conocimientos y
documentacién facilitados en el Programa de Liderazgo y Direccién Estratégica de
Sociedades Cientificas (ESADE Business School).

El diagndstico de la situacion vigente se ha establecido basandose en:

e Las principales lineas de investigacidn en desarrollo en el campo de la Alergologia
en nuestro pais tanto en el marco de la red ARADyAL (Asma, Reacciones Adversas
y Alérgicas como de otras redes y CIBER que incorporan a investigadores en el
campo de la Alergologia.

e Un analisis de la situacién de la especialidad en nuestro pais.

e El registro de Tesis doctorales en nuestro pais y su repercusidon en términos
bibliométricos.

e Elseguimiento de los proyectos financiados con becas de la Fundacién de la SEAIC
desde 2011.

El plan estratégico 2017-2021 establece la planificacion estratégica de la SEAIC respecto
a la investigacion en Alergologia para los préximos cinco afios, es la hoja de ruta que
recoge las estrategias y las actuaciones a acometer. Responde a la necesidad de orientar
la accidon y actividad de la SEAIC y su Fundacion en este periodo de tiempo, con la finalidad
de lograr los objetivos definidos y teniendo en cuenta el entorno en el cual se situa.

La elaboracion del Plan Estratégico pretende reforzar y reiterar el compromiso adquirido
en la misién corporativa, redefinir la visién a futuro como organizacion, preservando su
consecucion y orientando la actividad segun los valores de comportamiento de la
institucion.

Como fase previa a la Planificacion Estratégica en si misma, se debe realizar la formulacién
o analisis estratégico que incluira un analisis del entorno (aquello que no se puede
modificar) que podra suponer una amenaza o una oportunidad y un analisis interno (sobre
el que se puede y debe actuar) en el que se reconozcan las debilidades y fortalezas de la
organizacién en relacidn con el objetivo ultimo del plan.

Tras el analisis se ha generado una matriz DAFO, de la que se han deducido los objetivos
estratégicos. Finalmente, se han desarrollado los objetivos estratégicos para el
guingquenio y los objetivos operativos, con un plazo menor, generalmente anuales.

2. Antecedentes y justificacion

2.1. La Alergologia como especialidad médica

La Alergologia es la especialidad médica que comprende el conocimiento, diagndstico y
tratamiento de la patologia producida por mecanismos inmunolégicos, con las técnicas
gue le son propias (ORDEN DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO/3081/2006, de 20 de
septiembre, publicado BOE nim. 241, de 9 de octubre de 2006, paginas 34979 a 34982). El



alergdlogo es el especialista que esta formado para el estudio etiolégico de las
enfermedades alérgicas y abordaje de forma integral de su tratamiento.

El desarrollo de la especialidad en nuestro pais se inicia de la mano del Profesor Jiménez
Diaz, catedratico de Medicina en Madrid y fundador de la Sociedad Internacional de
Medicina Interna por lo que ambas especialidades caminaron juntas durante mucho
tiempo hasta que, en 1966, se convoca la primera plaza como tal de médico especialista.
Desde el afio 1978 en que es reconocida oficialmente como especialidad, se establece un
programa de formacién especifico al que se accede a través del sistema de Médicos
Internos Residentes (MIR) desde 1980. El hecho de que la Alergologia sea una especialidad
plena nos diferencia de la mayoria de paises europeos en donde la Alergologia no existe
como especialidad o es una sub-especialidad a la que se accede desde otras.

El plan estratégico de la SEAIC, orientado para el periodo temporal 2011-18 establece la
mision de la SEAIC del siguiente modo: “La SEAIC es una sociedad profesional y cientifica,
de ambito nacional y sin animo de lucro, promotora permanente de la formacion vy el
desarrollo profesional y cientifico de sus asociados en el campo de las enfermedades
alérgicas e inmunoldgicas. Su misién fundamental es la difusion y generacion del
conocimiento, centrado en la practica clinica de excelencia marcando sus estandares a
nivel del territorio nacional, de forma de que sea el referente obligado de didlogo con los
agentes de interés tanto en el dmbito publico como privado. La practica de la excelencia
conlleva a ser una practica centrada en las necesidades del paciente y de la poblacion”.

La vision de la Sociedad viene definida como “la mejora de la salud y el bienestar de los
pacientes con enfermedades alérgicas e inmunoldgicas desde la perspectiva de un
abordaje unitario como enfermedad sistémica, con afectacién multiorganica y con fuerte
agregacion familiar. Todo ello bajo el prisma del enfoque etiolégico de los procesos y
enmarcado en los estandares de la medicina basada en la evidencia, y la relevancia de las
acciones preventivas y de indoles educativas y sociales”.

Para ello, la SEAIC cuenta con los valores siguientes:
(1) la excelencia profesional y cientifica

(2) la integridad y transparencia

(3) la innovacién y participacion

(4) la apertura a la comunidad cientifica y

(5) la capacidad de autogestion y sostenibilidad.

Se deduce que la capacidad de “investigacidon” se encuentra implicita entre estos valores
en forma de: excelencia y comunidad cientifica e innovacién. El apoyo a la investigacién
por parte de la SEAIC se demuestra con el hecho de que dispone de un Plan especifico
para la gestion de la misma a través de la financiacion de parte de la investigacion a través
de su Fundacion.



2.2. La Fundacion de la SEAIC: resultado de su apoyo a la investigacion

Dentro de la estructura de la Sociedad, en 1986 se cred la Fundacion de la Sociedad
Espafiola de Alergologia e Inmunologia Clinica. La Fundacién de la SEAIC es una entidad
sin dnimo de lucro constituida con el objetivo prioritario de estimular la investigacion en
el campo de la Alergologia y la Inmunologia Clinica. Desde su creaciéon en 1986, la
Fundacion ha llevado a cabo diversas actividades dirigidas al colectivo de alergélogos,
fundamentalmente convocatorias de ayudas para trabajos de investigacion, becas para
jovenes alergdlogos y edicidon de monografias de elevado nivel cientifico. Los detalles
referentes al funcionamiento de la Fundacién en la concesion de becas y ayudas se
pueden revisar en el Plan Estratégico de Fomento de la Investigaciéon (PEFI-SEAIC 2016-
2020) elaborado por el Dr Ignacio Davila Gonzalez. Es importante destacar que en el
proceso de concesion de becas y ayudas interviene un comité que, de forma
independiente, vigila el proceso de revisidén andnima por pares realizado por especialistas
de Alergologia seleccionados por los presidentes de los comités cientificos de la SEAIC
para este fin.

La valoracidn se cifie a aspectos metodoldgicos y técnicos:

1) Claridad de los objetivos de la investigacion

2) Metodologia propuesta para el desarrollo de la investigacion o estudio
3) Adecuacidn de las infraestructuras disponibles

4) Beneficios cientificos y socio-sanitarios de la investigacion propuesta y
5) Viabilidad para el desarrollo del proyecto.

Tras esta fase, se completa el analisis con la evaluacién de la: originalidad, suficiencia e
interés de modo que se pueda prever que la inversidn en investigacion realizada desde
SEAIC pueda tener algun fruto en términos bibliométricos, siendo obligado por parte del
investigador, reflejar el origen de la ayuda recibida.

En las figuras siguientes (1 a 4) se presenta el resultado del analisis de las ayudas
concedidas, agrupadas por temas y cuantia (en euros) invertida desde el afio 2011. Dado
gue la maxima cuantia asignada a proyectos era de 15000 euros, en los casos en que
aparecen cifras superiores, es consecuencia de la agrupacion de los recursos destinados
a tratar una misma temadtica aun cuando se trata de estudios independientes, no
relacionados entre si y desarrollados por grupos independientes. En naranja se refleja el
numero de articulos publicados con la ayuda concedida. Las cuantias de 3000 euros son
las destinadas a “ayudas para estancias en el extranjero” que no se han asignado en todas
las convocatorias.
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Figura 1. Aio 2011 (el proyecto sobre RC se habia iniciado en el afio 2010). Se han
publicado un total de 5 articulos de los cuales 3 se han generado con bolsas de viaje.

ALIMENTOS 30000 C
ASMA 15000 C
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Figura 2. Ailo 2012. En el afio 2012 se concedieron 4 ayudas, 2 de ellas para investigar en
el campo de la alergia a los alimentos y las otras 2 para alergia respiratoria,
concretamente, una para un tema de rinoconjuntivitis y otra para asma bronquial. De
estas 4 ayudas concedidas se obtuvo una Unica publicacién en el campo de la
rinoconjuntivitis.
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Figura 3. Ao 2013. Mas del 50% de los recursos se dedicaron a la alergia a los alimentos
(varios grupos trabajando sobre alergia a los alimentos pero de forma inconexa y con una
publicacién en total), mientras que las otras tematicas que fueron objeto de financiacién
fueron la anafilaxia y la inmunoterapia sin que hayan generado, hasta la fecha, articulos
cientificos.
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Figura 4: Aifos 2014 y 2015. Los principales temas de investigacién a los que se han
dedicado recursos durante los afios 2014 y 2015 y su cuantia. Como se puede observar,
la alergia a los alimentos es la que, de nuevo, vuelve a consumir mas recursos. La mayoria
de estos proyectos son de 3 anos de duracién por lo que la no existencia de articulos
publicados se puede explicar porque todavia no ha transcurrido todo el tiempo destinado
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a los proyectos. Al dia de la fecha de entrega del presente Plan estratégico no disponemos
de los resultados finales de la concesidn en la convocatoria del afio 2016.

2.3. Los Comités Cientificos de la SEAIC y su influencia en la investigacion

La estructura cientifica de SEAIC se basa en la existencia de comités tematicos que no
necesariamente constituyen grupos de trabajo de investigaciéon. Cada Comité esta
dirigido por un presidente que es elegido por la Junta Directiva en funcion de su
adecuacién al tema concreto objeto de cada comité pero que no siempre se corresponde
con un liderazgo manifiesto con proyectos de investigacién. Todos los socios de SEAIC
pueden solicitar su pertenencia a un determinado comité y, en general, pasan a formar
parte del mismo sin solicitar requerimiento alguno desde la perspectiva de la
investigacion. El presidente de cada comité tiene libertad para elegir secretario del mismo
y, en caso de comités numerosos, puede dividir a los miembros en distintos grupos de
trabajo. Estos grupos de trabajo estdn orientados a proyectos de revisiones tematicas,
mejoras de la calidad asistencial, pequefios protocolos diagndsticos o terapéuticos pero
no se constituyen como grupos integrados en lineas concretas de investigaciéon que, por
ejemplo, soliciten de forma conjunta financiacién a agencias en régimen de concurrencia
competitiva.

Los comités cientificos de la SEAIC son:

e Aerobiologia

e Alergia a los alimentos

e Alergia a los himendpteros
e Alergia a los medicamentos
e Alergia cutanea

o Alergia infantil

e Asma

e Calidad y seguridad asistencial
e Enfermeria en alergia

e Humanidades

e Inmunologia

e Inmunoterapia

e Rinoconjuntivitis

Los comités estan relacionados casi exclusivamente con aspectos directamente ligados a
la practica clinica de excelencia, elaboracidon de guias, revisiones bibliograficas y, en
menor medida, investigacion. Ademas, cada 2 anos, el comité que resulte seleccionado
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por la Junta Directiva sera el encargado de gestionar el contenido el simposio de la SEAIC,
formando parte del comité cientifico del mismo.

La actividad investigadora de cada comité es variable pero, en general, limitada a estudios
de tipo epidemioldgico o elaboracién de documentos con recomendaciones pues dado el
caracter temporal de la relacién de sus miembros, el mecanismo por el que se pasa a
formar parte de los mismos y, la ausencia de vinculos de investigacion, en la mayoria de
los casos, es muy dificil establecer grupos de investigacién perdurables en el tiempo
dentro de la estructura del comité. Si bien es cierto que, en algunos casos, se han
generado trabajos originales de la labor de estos comités, en la mayor parte de los casos,
las publicaciones a que han dado origen se relacionan con revisiones, consensos, guias de
practica clinica o algoritmos diagndsticos, documentos todos ellos de indiscutible valor
asistencial.

Estos comités cientificos, a excepcidon del comité propio formado por residentes vy
alergdlogos jévenes, denominado CAJMIR, no suelen contar con residentes de la
especialidad entre sus miembros. Este comité es especialmente activo en lo que a nuevas
tecnologias de comunicacidon se refiere pero tampoco tiene caracter puramente
cientifico. La presencia de los MIR es los comités de la SEAIC es practicamente nula por lo
gue no se plantea dentro de los comités la posibilidad de colaborar en la realizacidn de
tesis doctorales.

Un cambio en la estructura de los comités podria facilitar un impulso a la investigacion
siempre que se organice, planifique y facilite el desarrollo de las diferentes necesidades
de investigacion y se gestione su desarrollo.

2.4. Tesis Doctorales presentadas por socios de SEAIC en el periodo 2014-2016

Los datos obtenidos de TESEO (https://www.educacion.gob.es/teseo) sobre las Tesis

Doctorales que se presentaron durante los afios 2014 a diciembre de 2016 en el campo
de la Alergologia y por socios de la SEAIC arrojan una tendencia creciente en estos afos
(Figura 5). Las Tesis Doctorales se pueden presentar en formato clasico (estudio Unico de
investigacion con los apartados correspondientes desde la introduccidon pasando por
hipdtesis, objetivos, métodos, resultados y discusion) o por articulos. En este ultimo caso,
el doctorando hard una compilaciéon de los articulos que ha publicado con motivo de y en
relacion con su investigacién y los incorporard con una breve introduccién y discusion
comunes. La segunda opcién lleva implicita la publicacién de los resultados de la
investigacion, normalmente, en forma de mas de un articulo y esto explica que el nimero
de articulos publicados supere al numero de Tesis de las que es posible recoger alguna
publicacién. La busqueda de las publicaciones se realizé con PubMed, utilizando el
nombre del doctorando e identificando cualquier publicacién que pudiera guardar
relacion con el titulo y tematica (obtenida del resumen publicado en TESEQO) de la Tesis
(fecha de la ultima busqueda realizada: 10 de mayo de 2017). La evolucién en el tiempo
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de estos resultados parece favorable pues se estd incrementando el nimero de Tesis cada
afo y proporcionalmente el nimero de publicaciones. Hay que tener en cuenta que las
Tesis presentadas en 2016 en formato cldsico podrian mdas adelante ser publicadas
incrementando asi los resultados bibliométricos.

30
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TESIS CON NUMERO
PUBLICACIONES ARTICULOS
Tesis Con publicaciones Numero articulos

02014 7 4 5
M 2015 19 10 24
M 2016 26 10 16

02014 m2015 m2016

Figura 5. Tesis recogidas en TESEQO y publicaciones recogidas en PubMed sobre temas de
Alergologia realizados por socios de la SEAIC entre los afios 2014 y 2016.

2.5. Redes y CIBER (Centros de investigacion biomédica en red) en los que participan
socios de la SEAIC

Red ARADyAL (Red de Asma, Reacciones ADversas y ALérgicas)

Con fecha 29 de noviembre de 2016, el Instituto Carlos Il publicéd la RESOLUCION
DEFINITIVA DE CONCESION DE REDES TEMATICAS DE INVESTIGACION COOPERATIVA EN
SALUD (RETICS), DE LA CONVOCATORIA 2016 DE LA ACCION ESTRATEGICA EN SALUD 2013
— 2016 de financiacion de grupos. La red ARADyAL ha sido una de las aprobadas. Consta
de 26 grupos de investigacidon la mayoria de los cuales esta liderado por un alergélogo y
dotados de presupuesto hasta el ano 2020. Es de destacar el papel de una red previa,
RIRAAF (Red de Reacciones Adversas a Alérgenos y Farmacos) promovida por el Dr Miguel
Blanca Gdmez que fue el primero en integrar diversos grupos de investigacién espanoles
sobre la base del grupo VEGETALIA, inicialmente orientado a la alergia a alimentos
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vegetales y pdlenes. La nueva red ARADyAL es, sin duda, fruto del esfuerzo y el trabajo de

todos los investigadores espafoles que la integran y una gran esperanza de futuro.

La red ARADyAL se estructura en programas con las tematicas siguientes:

Programa-1. Mecanismo y prediccién de las enfermedades alérgicas y las reacciones

adversas a farmacos.

Programa-2. Nuevos biomarcadores para comprender las patologias alérgicas graves e

innovar en plataformas que mejoren el diagndstico.

Programa-3. Fenotipos alérgicos graves: comprender y predecir intervenciones.

En la figura siguiente, tomada de la resolucion del Instituto Carlos lll, se reflejan los

centros que integran esta red y sus investigadores principales.

EXPEDIENTE | INVESTIGADOR PRINCIPAL CENTRO SOLICITANTE NIF CENTRO DE REALIZACION
BARBER HERMANDEZ, FUNDACION UNIVERSITARIA SAN UNIVERSIDAD SAN PABLO-
RD16/0006/001S | oy iiNGO PABLO-CEL 628423275 CEU
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES |NL112|T&UE EIJ::I-'_"-
RD16/0006/0007 | BARTRA TOMAS, JOAN BIOMEDICAS AUGUST PI | O5856414G BIOMEDICAS AUGLST B |
SUNYER {IDIBAPS) SUNYER (IDIBAPS)
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL EMPRESA PUBLICA HOSPITAL
RD16/0006/0024 | CANTO DIEZ, GABRIELA INFANTA LEONOR S2800539E INFANTA LEONOR
FUNDACION INSTITUTD DE FUNDACION INSTITUTO DE
RD16/0006/0013 | CUESTA HERRANZ, JAVIER INVESTIGACION SANITARIA GESE74940 INVESTIGACION SANITARIA
FUNDACION JIMENEZ DIAZ FUNDACION JIMENEZ DIAZ
DAVILA GONZALEZ FUNDACION INSTITUTD DE INSTITUTO DE
RD16/0006/0019 | o oo o ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA 542152405 INVESTIGACION BIOMEDICA
SALUD DE CASTILLA ¥ LEON DE SALAMANCA (IBSAL)
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
RD16/0006/0003 | DIAZ PERALES, ARACELI MADRID 02818015F ¥ GENOMICA DE PLANTAS
(CBGP)
FUNDACION INVESTIGACION INSTITUTO DE
DIEGUEZ PASTOR, MARLA
RD16/0006/0010 | o BIOMEDICA HOSPITAL 12 DE GE3TIT016 | INVESTIGACION HOSPITAL 12
OCTUBRE DE OCTUBRE [i+12)
HOSPITAL GENERAL
FEC BRITD, JOSE SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-
RD16/0006/0028 | o LA MANCHA QA500146H UNIVERSITARIO DE CIUDAD
REAL
INSTITUTO DE
FUNDACION INVESTIGACION
FERNANDEZ RIVAS, INVESTIGACION SANITARIA
RD16/0006/0009 | W ccon o BIOME m;: :E.:::E: CLINICO GEIT2T115 DEL HOSPITAL CLINIED SAN
CARLOS [IdIS5C)
FUNDALION FARA EL FOMENTO
FERNANDEZ SANCHEZ, DE LA INV. SANITARIA Y HOSPITAL GENERAL DE
RD16/0006/0032 | Lo\ NCISCO JAVIER BIOMEDICA DE LA COMUNIDAD GI8073760 ALICANTE
VALENCIANA (FISABIO)
RD16/0006/0031 |FERRER PUGA, MARTA UNIVERSIDAD DE NAVARRA R3163001 CLINICA UNIVERSIDAD DE
NAVARRA
GARCIA-AGUNDEZ PEREZ- FACULTAD DE VETERINARIA
RD16/0006/0004 | A I0SE AUGLSTO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA| Q06120018 DF CACERES
GARCIA-MARCOS ALVAREZ mnniﬂﬁ:;cg:::x;:cmm INSTITUTO MURCIANG DE
RD16/0006/0016 |\ e \icenTe SANITARIAS DE LA REGION DE 613338857 | é::ﬁ:ﬁ?:'m 8)
BALURCLA (FELS)
RD16/0006/0022 ‘EES:JT:';':‘EE MANCERD, HOSPITAL DE FUENLABRADA Q2801276C | HOSPITAL DE FUENLABRADA
\BARIEZ SANDIN, MARIA FUNDACION INVESTIGACION _
RD16/0006/0026 | o oo BIOMEDICA DEL HOSPITAL NIFO | GB5289924 HOSPITAL DEL NIRO JESUS
JESUS
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EXPEDIENTE INVESTIGADOR PRINCIPAL CENTRO SOLICITANTE NIF CENTRO DE REALIZACION
FUNDACION INSTITUTO DE
RO16/0006/0020 I:;::EDR HORRILLO, INVESTIGACION WALLE DE GE0594009 HOSPITAL VALLE DE HEBRON
HEBROMN
LAGUNA MARTIMEZ, JOSE FUNDACIOM INVESTIGACION HOSPITAL CENTRAL CRUZ
RD1& /033 JULIo BIOMEDICA HOSPITAL LA PAZ GE3TLIOST ROJA
MIRANDA ALONSO, UNIVERSIDAD POLITECHICA DE UNIVERSIDAD POLITECNICA
AD16 /0030 MIGUEL ANGEL VALENCIA Gl DE VALENCIA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
MONTESEIRIN MATED, PARA LA GESTION DE LA HOSPITAL VIRGEN
AD16 /0035 FRANCISCO JAVIER INVESTIGACION EN SALUD EN 641918830 MACAREMNA
SEWILLA
FUNDACIOM INVESTIGACION INSTITUTO MAIMONIDES DE
MOREND AGUILAR,
RO16/0006/0018 CARMEN BIOMEDICA DE CORDOBA G14825277 INVESTIGACION BIOMEDICA
[FIBICO] DE CORDOBA [IMIBIC)
PEREZ DE INESTROSA
RD16/0006/0012 UNIVERSIDAD DE MALAGA S18001E UMIVERSIDAD DE MALAGA
f VILLATORO, EZEQUIEL az
CENTRO DE
PEREZ-SALA GOZALOD, COMNSEIO SUPERIOR DE
RD16 /021 MARIA DOLORES INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 28380020 INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS
ROJO MARCOS, FRAMCISCO COMSEID SUPERIOR DE INSTITUTO DE
AD16 /o1 JAVIER INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Q2810020 INVESTIGACIONES QUIMICAS
FUNDACION PARA LA INSTITUTD DE
RD16/0006/0001 TORRES JAEN, MARIA JOSE | INVESTIGACIOMN DE MALAGA EMN G29830643 INVESTIGACION BIOMEDICA
BIOMEDICINA 'Y SALUD (FIMABIS) DE MALAGA {IBIMA)
VEGA CASTRO, MARIA SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA- HOSPITAL GENERAL DE
RD16/0006/0023 4500146H
f ARANZAZL LA MAMCHA @ GUADALAIARA
VILLALBA DIAZ, MARIA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE FACULTAD DE CIEMCIAS
RD16/0006/0014 180141
f TERESA MADRID 0z QUIMICAS [UCM)

Un andlisis interesante es el de comparar las distintas redes aprobadas en la convocatoria
2016 en lo que a dimensidn se refiere: nUmero de grupos que lo integran, nimero de

investigadores, financiaciéon conseguida para el periodo 2016-2020 y el nimero de

personal contratado en el conjunto de grupos (figura tomada del Instituto Carlos ).

CONVOCATORIA RETICS 2016

N® FINANCIACION

N2 GRUPOS

INVESTIGADORES

PERSONAL
CONTRATADO
REDES 2012-2016

2016-20

Asma, Reacciones Adversas y Alérgicas (ARADYAL) 26 157 2.370.000,00 20
Enfermedades oculares (OFTARED) 23 235 1.764.999,95 21
Enfermedades Vasculares Cerebrales (INVICTUS PLUS) 22 190 2.389.997,50 19
Investigacion Colaborativa en Enfermedades Tropicales (RICET) 18 150 2.384.998,00 11
Investigacion en Actividades preventivas y promocion de la salud en

A.Primaria 12 178 1.877.998,10 10
Investigacion en Inflamacion y Enfermedades Reumiticas (RIER) 15 115 2.754.999,50 18
Investigacion en Servicios de Salud en Enfermedades Cronicas

(REDISSEC) 17 213 2.164.998,00 21
Red de Investigacion Renal (REDINREN) 29 286 3.344.995,50 i3
|RED DE SALUD MATERNO-INFANTIL Y DEL DESARROLLO 13 146 2.429.999,00 17
|Red de Terapia Celular (TerCel) 32 343 6.369.995,50 58
|REO DE TRASTORNOS ADICTIVOS 18 129 3.319.998,00 20
|Red Espafiola de Esclerosis Miltiple 22 154 2.144.989,00 26
|RED ESPANOLA DE INVESTIGACION EN PATOLOGIAS INFECCIOSAS 15 233 4.599.749,00 26
[RED ESPANOLA DE INVESTIGACION EN SIDA (RIS) 31 250 7.194.995,50 65
I'I'OTN. 293 2779 45.112.712,55 365

Otro personal contratado de Redes a CIBER: 237
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La red ARADyAL cuenta con hasta 26 grupos diferentes pero proporcionalmente el

numero de personas contratadas a cargo de la misma es menor que el de otras . Esta

imagen da idea de una cierta atomizacién de la investigacidén y una cierta concentracion

del personal contratado en algun grupo concreto pues del total de los 20 investigadores,

10 se encuentran en un mismo centro.

Cada grupo integrado en la red aporta su experiencia investigadora. Las principales

tematicas que abordan se pueden aunar en 5 grandes grupos:

1) Alergia a los alimentos:

LTP y otros alérgenos de origen vegetal: respuesta clinica, endotipos, modificacién de la
respuesta con inmunoterapia, purirficacién y aislamiento.

Mejora del diagnédstico de la alergia a los alimentos, cofactores.

Marcadores de riesgo para diversos alimentos (epitopos predictivos) y ligandos de
sensibilizacidn y desarrollo de genotipos extremos.

Calidad de vida de los pacientes con alergia a alimentos.

Papel del microbioma en la alergia a los alimentos.

2) Alergia a los farmacos

Diagnostico de alergia a diversos grupos farmacoldgicos (AINES, betalactamicos,
fluorquinolonas) desde diversas perspectivas: uso de micromatrices, produccién vy
caracterizacion de alérgenos de fdrmacos, gendmica.

Metabolitos implicados en reacciones adversas, toxicidad y alergia. Desarrollo de técnicas
especificas (emision y alta absorcion) para estudiar la interaccién entre farmacos y
metabolitos, asi como la interaccion segun el tiempo de unidn. Propiedades de los sitios
de unidn de los alérgenos.

Armonizacién en pautas de desensibilizacion ( platinos, taxoles y biolégicos).

Disefo de estructuras multivalentes para unir una macromolécula o proteina alergénica.
Modificaciones de las proteinas por lipooxidacién y adicidon de farmacos.

3) Inmunoterapia

Formas novedosas de IT (polimeros).
Busqueda de biomarcadores de respuesta en diversas fase de la IT y de forma global.

4) Mastocitos y activacion matocitaria

Activacion de mastocitos y sus efectos bioldgicos tanto en el humano como en modelos
experimentales animales.

Estudio del lecho vascular y microambiente celular en la anafilaxia in vitro y en modelos
animales.

5) Mecanismos basicos y otros

Interaccidn entre alérgenos y mucosas.
Papel de los ligandos para la sensibilizacién-desensibilizacion.
Modelos animales y celulares para estudiar las rutas de sensibilizacion y desensibilizacion.
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e Biomarcadores asociados al remodelado del epitelio de mucosa oral en pacientes
alérgicos a profilinas.

e Genotipo y fenotipo del exoma del angioedema no histaminérgico.

e Modulacién de respuestas inmunoldgicas con sistemas conjugados.

e Desarrollo glicodendrones funcionalizados para interacciones con el receptor
(modulador, vector de transporte, adyuvante).

e Estado redox de las moléculas e interferencias con receptores, ya que puede influir en la
interaccion con el epitelio.

Ademas de la red ARADyAL, se han aprobado 13 redes mas en alguna de las cuales puede
participar algun alergélogo no incluido en la red ARADyAL (tal es el caso de la propia
autora de este Plan que trabaja en la red de Trastornos Adictivos).

CIBER (Centros de Investigacion Biomédica en Red)
De las 11 areas temdticas que cubren los CIBER, dos son de interés para la Alergologia:

CIBERER (3drea temdtica de Enfermedades Raras, creada para servir de referencia,
coordinar y potenciar la investigaciéon sobre las enfermedades raras) y CIBERES (area
temdtica de Enfermedades Respiratorias, de cardcter multidisciplinar y multi-
institucional, su finalidad es combatir las enfermedades del aparato respiratorio) y
cuentan con médicos especialistas en Alergologia y socios de SEAIC entre sus filas.

CIBERER

El lider del grupo que afecta a la Alergologia no es médico especialista en Alergologia ni
socia de SEAIC pero en el grupo si se encuentran investigadores socios de SEAIC. La
principal linea de investigacion se centra en las formas de angioedema bradicinérgico y
todo lo relacionado con la desregulaciéon del sistema del complemento.

CIBERES

En este CIBER se reconocen al menos 3 grupos, ninguno de ellos liderado por un
alergdlogo pero en el que participan socios de la SEAIC: dos de ellos en Madrid y uno en
Barcelona. Uno de los grupos de Madrid esta liderado por una socia adherida de SEAIC.
Las lineas de investigacion se centran en asma, rinitis y poliposis nasal, concretamente:
Relacion entre la rinosinusitis crénica y la gravedad del asma.

e Alteraciones en la regulacién del receptor de glucocorticoides en la respuesta reducida a
estos farmacos (resistencia a los glucocortioides).

e Papel de la via de la ciclooxigenasa de la via metabdlica del 4dcido araquiddnico en la
patofisiologia de la inflamaciéon y del remodelado de las vias aéreas.

e Asma grave. Valoracidn de nuevos tratamientos.

e Estudio de los mecanismos que subyacen en la generacidén y evolucién del asma.

e Biomarcadores y caracterizacion de los fenotipos asmaticos

e Mecanismos génico-moleculares de sefializacién hipdxica

e Mecanismos patogénicos de la limitacion al flujo aéreo

e Exosomasy asmay Asma ocupacional
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2.6. Producciodn cientifica en el campo de la Alergologia por parte de socios de la SEAIC

El analisis de la produccidn cientifica de los socios de SEAIC es dificil de cuantificar pues la
filiaciéon de los autores hace referencia al centro y pais de origen pero no a la pertenencia
a una determinada sociedad cientifica. Para poder aproximarse a la realidad de la
produccién cientifica relevante en nuestro pais en términos de publicaciones se ha
realizado una revisiéon en PubMed (si bien existen otras fuentes de las que se podria
obtener informacién, este andlisis no pretende ser exhaustivo y si dar una visién de la
situacion en el campo de accion de la especialidad). La seleccion se ha realizado utilizando
los términos “allergy” en subject y “Spain” en affiliation. Obviamente esto incluird
trabajos realizados por grupos espanoles que no pertenezcan a SEAIC pero da una idea
de la produccién cientifica en nuestro medio. En una etapa posterior, y para tratar de
acotar la busqueda a articulos originales, se ha limitado la busqueda excluyendo el “type
of publication letter”. En un siguiente paso, se ha acotado excluyendo “clinical records”
y en un ultimo paso se han eliminado los “reviews” (si bien las revisiones se suelen solicitar
a autores que han publicado previamente en un tema concreto y es un dato indirecto de
produccién cientifica y, por lo tanto tiene gran valor). El total de articulos publicados en
os afos 2013-2017 se presentan en la figura 6.

Total de publicaciones algun autor espanol

2013-2017
1200
1101
1000
800 728 678
600 526
400
200
0
TODAS LAS NO CARTAS NO CASOS NO REVISIONES
REVISTAS
PUBMED

Figura 6. Total de publicaciones entre 2013 y 2017 en las que participa algun autor
espafiol en el campo de interés de la alergologia. No se recoge la identificacién de SEAIC
en la mayoria de los articulos publicados.

Durante el periodo 2013 a 2017 se recogen, con la informacién introducida en la
busqueda, alrededor de 526 originales. Esta cifra se ve incrementada por las “letter” que,
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en revistas de prestigio, son la via de comunicacion de resultados originales que se
pueden expresar brevemente pero que, no por ello, tienen menos valor. Es de mencionar
las 152 revisiones (“review”) que cuentan con autores espafioles pues representa un
numero relevante en el periodo de 5 afios analizado.

Para obtener alguna idea aproximada del grado de colaboracién internacional de los
autores espafoles, se realizé otra busqueda por “journal”. En ella, se seleccioné dos
revistas de prestigio en la especialidad: “Journal of Allergy and Clinical Immunology” y
“Allergy” (6rgano de expresién de la European Academy of Allergy and Clinical
Immunology —EAACI-). Se han analizado cada uno de los articulos publicados por
espafioles en ambas revistas y se han dividido, a su vez, en aquellas en las que los autores
espanoles forman parte de un equipo internacional y las que son de actividad exclusiva
espafiola. Los resultados se exponen en la figura 7.

Publicaciones 2013-2017

60

50

40

30

20

10

TOTAL CON OTROS PAISES SOLO ESPANOLES

@JACI mAllergy

Figura 7. Numero de publicaciones en dos de las revistas mas representativas de la
Alergologia entre los afios 2013 y 2017 en funcidén de autoria compartida con autores
extranjeros o grupo exclusivamente espafiol sin distincién del tipo de publicacién de que
se trate.

2.7. Encuesta sobre investigacion lanzada a socios de SEAIC en enero de 2017

En enero de 2017 se envid por correo electrdnico una encuesta a los 1440 socios de SEAIC
a través de mailchimp, solicitando informacion sobre lineas e investigacidn, pertenencia
a grupos, financiacién y articulos publicados (informacion directa por parte de los autores
y no a través de PubMed vy referente a los ultimos 2 afios). Para evitar informacion
redundante, se solicitd que las respuestas se unificaran por grupos de investigacién, no
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por individuos. De esta forma se obtuvieron 105 respuestas que representan a socios
individuales de la SEAIC y sus grupos de investigacion.

El 41% declard haber publicado un trabajo original de investigacidén en los ultimos dos
afios frente al 59% que no ha publicado articulos en ese tiempo. Se entiende como
“original” un trabajo de investigacidn en cualquier ambito.

Tan solo el 26,7% declara haber recibido financiacidn externa para realizar los trabajos de
investigacion y el 42,3% pertenece a alguna red o grupo de investigacion.

El 21% reconoce disponer de personal con dedicacidn exclusiva a la investigacion, con un
promedio de 2.5 personas (rango, 0-10) por unidad.

Respecto a las lineas de investigacion: alergia a los alimentos, a los medicamentos e
inmunoterapia se encuentran entre las lineas que resultan mas mencionadas mientras
gue lainmunologia basica, alergia a los himendpteros y dermatitis atdpica se encontraban
entre los temas que menos interés suscitan (Figura 8).

Dermatitis atépica

Himendpteros

Inmunologia

Urticaria

Otro

Patologia nasal
Pruebas...

Anafilaxia

Patologia bronquial
Alergia a...

Inmunoterapia

Alimentos

W Porcentaje M PERSONAS

Figura 8. Relacion de temas en los que los encuestados muestran interés investigador o
reconocen como temas de interés para la especialidad. Cada médico podia sefialar uno o
varios temas de forma libre. En la figura se presentan agrupados por areas tematicas
(sobre un total de 105 alergdlogos que contestaron la encuesta).
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Se proporciond, ademas, un listado de temas especificos para que los alergdlogos
pudieran seleccionar aquellos que les resultan de mds interés destacando la identificacién
de alérgenos, el seguimiento clinico y los nuevos métodos de diagndstico (Figura 9).

Glicébmica 2%
Proteémica [INGIGEY,
Genética [IIISISY,
Metaboldmica [IIISEEY,
Otro  NNTCINNNT %
Epidemiologia  INNTONNNND0%
Nuevos métodos diagndsticos  [IINEGEGEEEEZOS1 %

Seguimiento clinico %

Alérgenos (componentes moleculares,... %

o

10 20 30 40 50

H Personas M porcentaje

Figura 9
La figura 10 recoge la opinidn respecto a las perspectivas futuras de la investigacidon en
Alergologia para los proximos afios.

Temas de interés en alergologia segiin una muestra de socios de la
SEAIC

18

Figura 10
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2.8. Presencia de la Alergologia en la Universidad

La presencia de la Alergologia como asignatura en los programas curriculares del Grado
de Medicina en las 42 facultades de Medicina del pais es irregular. El nimero de
profesores titulares o acreditados como titulares es bajo y muy alejado de la cifra
deseable y dificulta la difusiéon del conocimiento de la especialidad entre los estudiantes
y futuros médicos. La Universidad, como fuente que es de conocimiento, genera
investigacion y con ello aumenta el prestigio de la especialidad que se ensefia.

2.9. Justificacion

El objetivo del presente plan es apoyar y mejorar la trayectoria investigadora y definir la
estrategia de investigacion de la SEAIC para los préximos afos. A pesar de disponer de un
Plan Estratégico de Fomento de la Investigaciéon (PEFI-SEAIC 2016-2010) falta definir
cuales deberian ser las tematicas de investigacion de futuro de la especialidad sobre las
que SEAIC pueda prestar su apoyo y potenciar o de qué manera se puede impulsar la
investigacidn entre sus socios lo que, en ultima instancia, conduciria a la recuperacién de
parte del prestigio de la especialidad que se ha perdido en los Ultimos afios.

Para la priorizacién de las dreas tematicas se han tenido en cuenta dos aspectos, uno que
hace relacidn con la identificacién de las necesidades de investigacion en diversos ejes, y
otro que es la propia realidad de la actividad investigadora en el seno de los socios de la
SEAIC:

En el dmbito de la identificacidon de las necesidades:
e Analizar las propuestas y necesidades de las agencias financiadoras de la [+D+i, a
través de las prioridades de los programas europeos y nacionales.

e Analizar las necesidades de salud de la poblacidn alérgica en el territorio nacional.

En el dmbito de la realidad de la actividad investigadora:

e Conocer los grupos existentes y sus lineas de investigacion actuales.

3. Mision, Visidon y Valores
Mision
Impulsar la Investigacion en Alergologia en Espana a las cotas mas altas de prestigio

internacional con un liderazgo cientifico-tecnolégico que redunde en la mejora continua
de la salud de los pacientes alérgicos.

Visién
Actuar como un promotor de la investigacion en Alergologia, planteando estrategias
innovadoras que sean un modelo de gestion tanto a nivel nacional como internacional.

23



Valores

Para alcanzar los objetivos se cuenta con los valores siguientes:
1. llusién: para cambiar la situacion actual y alcanzar el objetivo.
2. Transparencia: en la gestion econdmica.

3. Altruismo-generosidad: con una vocacién de servicio que lleva a luchar por el bien
comun sin recibir nada a cambio.

4. Orientacion al socio: al que desea dar el apoyo necesario para alcanzar los objetivos.
5. Orientacidn al paciente: que constituye el objeto Ultimo de la investigacién.

6. Busqueda de la excelencia.

4. Analisis estratégico: matriz DAFO

4.1. Analisis Externo

Toda estrategia cientifica debe de tener en cuenta el entorno en el cual se desarrolla y
analizar las posibilidades de generaciéon de conocimiento y formacién investigadora
dentro de la SEAIC. Para ello se debe de analizar en detalle la politica de investigacion,
tanto europea como nacional, los indicadores de salud de la poblacidn alérgica, las
necesidades y caracteristicas de los usuarios o potenciales usuarios en cualquier aspecto
relacionado con la investigacion, otros agentes de interés como las sociedades cientificas
relacionadas con la Alergologia o instituciones publicas, proveedores y los financiadores.

Este andlisis se centrara, por tanto, en:

1. Politicas de investigacién europeas y nacionales

2. |Institutos de Investigacion

3. Caracteristicas de la poblacién objeto de estudio de la Alergologia y sus
necesidades

4. Organizacion asistencial y caracteristicas de la especialidad

Otras especialidades que compiten con la Alergologia

6. Empresa farmacéutica relacionada con la especialidad

b

Politicas de investigacion
4.1.1. Prioridades a nivel europeo
Europa 2020

El Consejo Europeo puso en marcha en Lisboa, en el afio 2000, la “Estrategia de Lisboa”,
destinada a la transformacién de la UE para su transformacién en el afio 2010 en "La mas
competitiva y dindmica economia del conocimiento en el mundo, capaz de un crecimiento
econémico sostenible con mds y mejores empleos y una mayor cohesién social". Este
objetivo no se ha cumplido por la crisis econémica que se ha vivido en esos anos y que,
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todavia, persiste en la actualidad. Este objetivo se ha adaptado a las circunstancias
actuales mediante el programa "Europa 2020" cuyas prioridades son conseguir un
crecimiento inteligente (basado en el conocimiento y la innovacidn), sostenible e
integrador. Una de las iniciativas en las que se sustenta es la Unién para la Innovacién,
facilitando el acceso a la financiacion para la investigacion.

Para respaldar esta idea surge el Programa Marco de Financiacion Europeo Horizon 2020
que sustituye al VIl Programa Marco.

Programa Marco Europeo de Financiacion Horizon 2020 (2014-2020)

Dotado de unos 70.000-80.000 millones de euros. Su estructura se basa en tres
prioridades que se refuerzan mutuamente y estardn dedicadas a Ciencia excelente,
Liderazgo industrial y Retos sociales.

a) Prioridad «Ciencia excelente»

Sus objetivos especificos de potencial interés en Alergologia son:

e Consejo Europeo de Investigacion (European Research Council-ERC): reforzar la
excelencia, el dinamismo y la creatividad de la investigacidn europea.

e Tecnologias Futuras y Emergentes: promover tecnologias radicalmente nuevas
mediante la exploracién de ideas novedosas y de alto riesgo.

e Acciones Marie SKLODOWSKA Curie: movilidad de investigadores.

¢ Infraestructura de investigacion: dotacién de infraestructuras de investigacién de
categoria mundial, accesibles a todos los investigadores de Europa.

b) Prioridad «Liderazgo industrial»

Sus objetivos especificos de potencial interés en Alergologia son:

e Liderazgo en tecnologias industriales y de capacitacion prestard un apoyo
especifico a la investigacion, desarrollo y demostracién en los dmbitos de: 1.1
Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), 1.2 Nanotecnologias, 1.3
Materiales avanzados, 1.4 Biotecnologia.

c) Prioridad «Retos sociales»

Sus objetivos especificos de potencial interés en Alergologia son:

SC1-Salud, cambio demografico y bienestar

SC2-Seguridad alimentaria, agricultura sostenible, investigacion marina y
maritima y bioeconomia

SC5-Accion por el clima, eficiencia de los recursos y materias primas

En el caso concreto del objetivo SC1-Salud, cambio demografico y bienestar, se recogen
7 puntos de actuacién, algunos de los cuales son de interés para el campo de la
Alergologia.
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HEALTH

1. Understanding health, ageing and
disease

Environmental, behavioral and genetic factors

Long term study cohorts & data from “-omics” research
Environment as a determinant of health

Behavioral interventions, prevention and education programmes
Patho-physiology of disease

Generation of biomedical data and include “-omics”, high throughput and
systems medicine approaches

Maximising data utility

New and emerging infections

Antimicrobial drug resistance

Consequences of climate change

2. Effective health promotion, disease
prevention, preparedness and
screening

Personalized, stratified and collective strategies for disease prevention
More effective preventive vaccines (or alternative interventions)
Evidence-based vaccination schemes

3. Improving diagnosis

New and more effective diagnostics

4. Innovative treatments and
technologies

Drugs, vaccines and other therapeutic approaches (incl. gene and cell therapy)
Regenerative medicine approaches (incl. stem cells)
Treatments for diseases and management of disability

e (Clinical trials

Independent living into real world environments

5. Advancing active and healthy
ageing

Ageing population and people with disabilities

Research and innovation pilots

Behavioral and social models, social attitudes and aspirations in relation to:
personalized health techs, mobile and/or portable tools, new diagnostics and
personalized services which promote healthy lifestyle, wellbeing, etc.

Support for knowledge infrastructures

6. Integrated, sustainable, citizen-
centred care

Management of chronic diseases outside institutions

Improved cooperation between the providers of health and social or informal
care

Evidence for large scale deployments and market exploitation of novel solutions
(incl. Tele-health and telecare services)

HTA (Health Technology Assessment) and health economics

Best practices and innovative techs & approaches in the healthcare sector
Health inequalities & their interplay with other economic and social inequalities

7. Improving health information, data
exploitation and providing an
evidence base for health policies and
regulation

Infraestructures and information structures and sources

Data processing, knowledge management, modeling and visualization

Accurate and predictive assessment of the safety, efficacy and quality of health
technologies

Ethical aspects

Risk assessment methodologies, testing approaches and strategies relating to
environment and health

Model based simulation
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La nueva Agenda de IMI (Innovative Medicines Initiative) propuesta para este Horizon
2020 se focalizara en 7 ejes claves de investigacidon basdandose en 12 areas prioritarias de
salud.

FINANCIACION I+D+l SALUD EUROPA

7 Ejes de investigacion Prioridades de salud europea

)
—
—
s s |
—)
—)
—)

e o . Resistencia Antimicrobiana
Reclasificacion de enfermedades por medios moleculares

Osteoartritis

Enfermedades cardiovasculares

Diabetes

Metodologias innovadoras para evaluar el efecto de tratamientos Enfermedades Neurodegenerativas

Enfermedades psiquiatricas
Enfermedades respiratorias
Enfermedades Autoinmunes

Enfermedades/condiciones asociadas al
envejecimiento

Medida del riesgo/beneficio personalizado

Céncer

Enfermedades raras

Desarrollo de nuevos agentes preventivos y terapéuticos Vacunas

4.1.2. Prioridades a nivel nacional

Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica (Plan
Nacional de I+D+l) es el instrumento de programacion con el que cuenta el sistema
espanol de Ciencia, Tecnologia y Empresa para la consecucién de los objetivos vy
prioridades de la politica de investigacidn, desarrollo e innovacién tecnolégica de nuestro
pais a medio plazo.

Los elementos estructurales del Plan incluyen los PROGRAMAS ESTATALES que
corresponden a los objetivos generales establecidos en la Estrategia Espaiiola de Ciencia
y Tecnologia y de Innovacién, que se despliegan en SUBPROGRAMAS de caracter
plurianual que se desarrollan principalmente mediante convocatorias en concurrencia
competitiva. Dentro de los programas orientados a retos en la sociedad y en la accién
estratégica en salud, se englobarian los programas de interés para la Alergologia.

PLAMN ESTATAL DE e
NVESTHZACION :

PROGRAMAS | F2E5:

PROGRAMA ESTATAL DE I+D+l ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD

Salud, Cambio Demografico y Bienestar

Seguridad y Calidad Alimentarias; Actividad Agraria Productiva y Sostenible, Recursos Naturales,

Investigacion Marina y Maritima

Accién Sobre Cambio Climatico y Eficiencia En La Utilizacién De Recursos y Materias Primas

ACCIONES ESTRATEGICAS

Ael. Accion Estratégica En Salud
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El conocimiento generado en este ambito ha sido la base para una auténtica
transformacion en nuestra manera de entender la enfermedad y sus bases bioldgicas,
repercutiendo en el marco sobre el que desarrollar intervenciones preventivas vy
terapéuticas efectivas para poder luchar contra ella, tanto a nivel individual como a nivel
colectivo. La investigacion en Salud y en el Sistema Nacional de Salud como marco de
desarrollo fundamental representa un valor esencial de la Espafa del siglo XXI. Las
politicas de |+D+i en Espafia responden al objetivo Ultimo de mejorar la salud de los
ciudadanos, abarcando la investigacién de las enfermedades de mayor prevalencia, la
investigacidn clinica de las enfermedades humanas, la salud publica y los servicios de
salud, la investigacidén de los fundamentos bioldgicos de las patologias y el apoyo a las
aplicaciones biotecnoldgicas en los desarrollos diagndsticos y terapéuticos y, en ultimo
término, la extensién de la medicina personalizada, que en el reto se plantea como tratar
al individuo y no la enfermedad.

La mayor parte de las oportunidades de financiacion de la 1+D+i en Salud se encuentran
en el reto Salud, Cambio Demografico y Bienestar. Se trata de un enfoque innovador en
el que se impulsa que los Servicios de Salud deben maximizar el uso de los recursos para,
en una estrategia de sostenibilidad financiera del sistema, ser capaces de implementar
actividades encaminadas a la prevencidn y deteccion precoz de los procesos patoldgicos
que, a largo plazo, permitan una extensién de la cultura de la salud y, por ende, una
disminucion de la carga de la enfermedad sobre el conjunto de la sociedad.

FINANCIACION 1+D+I SALUD ESPANA

7 Lineas de Investigacion Prioridades tematicas

I. Las TECNOLOGIAS OMICAS Y LAS DE
IMAGEN MEDICA

II. La INVESTIGACION CLINICA Y
TRASLACIONAL

11l Las ciencias ROBOTICAS Y LA
NANOTECNOLOGIA

IV. El desarrollo de NUEVAS MOLECULAS
COMO ARMAS TERAPEUTICAS EN LAS
PATOLOGIAS DE ALTA PREVALENCIA
EPIDEMIOLOGICA.

V. La descripcion del INTERACTOMA
HUMANO Y LA DISECCION DE SUS REDES
DE CONEXION MOLECULAR

VI. El uso y difusion de las TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION como eje
vertebrador de un espacio global de e-
health para el desarrollo de actividades
de investigacion en el area de
Epidemiologia, Salud Publica y Servicios
de Salud asi como en el dmbito de la
organizacion y gestion del Sistema
Nacional de Sanidad.

(a) la investigacion de las enfermedades de mayor prevalencia

(c) la salud publica y los servicios de salud

(e) las enfermedades raras

(g) el desarrollo de la nanomedicina y de la medicina personalizada
en la que el reto se sitta en tratar al individuo y no la enfermedad

il
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4.1.3. Institutos de investigacion

En la pagina web del FECYT (http://icono.mapainstituciones.fecyt.es/frontendmapas/)

se encuentra el mapa de Instituciones 1+D+| que hay en Espafia, creado con los datos de
las entidades clave en el Sistema Espafiol de 1+D+l. Recoge hasta 10 tipos de entidades
de las cuales se destacan aquellas que podrian tener una relacién con la medicina e
investigacion biosanitaria:

e Centro/Instituto de investigacion universitario: Centros/institutos de
investigacion publicos y privados propios de una universidad. Fuente: Paginas web
universidades.

e Organismos de Salud Publicos (Incluidos Hospitales): Organismos y centros
sanitarios del sector publico de caracter asistencial, asi como las fundaciones
publicas que los gestionan. Fuente: Paginas web de las propias entidades.

e Organismo Publico de Investigacion: Son instituciones de investigacion de
caracter publico y de ambito nacional que, junto con las universidades, forman el
nucleo basico del sistema publico de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico espafiol.

e Centro/Instituto de Investigacion: Entidades publicas y privadas con objetivos de
[+D cuya principal actividad es la investigacion cientifica. Fuente: Paginas web de
las propias entidades

e Universidad privada: Entidades pertenecientes a la educacién superior del sector
privado. Fuente: Ministerio de Educacion.

e Universidad publica: Entidades en el ambito de la educacidn superior publica.
Incluye todas las universidades, centros e institutos universitarios. Fuente:
Ministerio de Educacidn.

e Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion: Son las estructuras que
tienen encomendada la tarea de dinamizar las relaciones entre el mundo cientifico
universitario y el de la empresa para el aprovechamiento por parte de ésta de las
capacidades de 1+D y de los resultados de la actividad investigadora universitaria.

Estas instituciones se encuentran repartidas por todo el territorio nacional vy
concretamente los institutos de investigacion asociados a los centros sanitarios es a través
de los cuales se desarrolla toda la investigacion relevante en el campo biosanitario.

4.1.4. Caracteristicas de la poblacion objeto de estudio de la Alergologia y sus
necesidades

Las enfermedades alérgicas tienen un fuerte impacto social por su elevada prevalencia
(25-30% de la poblaciéon espanola) y su cronicidad. Debido a este fuerte impacto social, la
sociedad civil y los pacientes demandan informacidn sobre las diferentes causas de las
enfermedades alérgicas, su diagndstico y su manejo desde la perspectiva de la prevencién
y su tratamiento. Se trata de una poblacidn joven con una edad media que se sitla en
33.6+18.9 afios si bien estd aumentando la patologia en los rangos de edad comprendidos
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entre los 55 y los 75 afios lo que se puede explicar por una mayor prevalencia de alergia
a farmacos consecuencia del aumento de uso de farmacos en esos grupos de edad.

La patologia respiratoria también se ha incrementado en los ultimos afios, con el
descubrimiento de nuevos alérgenos responsables y la patologia ocupacional. Si se tiene
en cuenta las dreas tematicas consideradas de interés por parte del Instituto Carlos Ill, se
observa que algunas de las patologias alérgicas se podrian englobar en ellas:
enfermedades crénicas e inflamatorias y la epidemiologia y salud publica.
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18%

Se trata, ademas, de una poblacion bien informada, que demanda resultados rapidos y
exigente con los nuevos avances tecnoldgicos para aplicar a sus patologias.

4.1.5. Organizacion asistencial en Alergologia y caracteristicas de la especialidad

Dado que SEAIC es una sociedad cientifica que no se puede atribuir la posibilidad de
modificar estos aspectos, se incluye en el andlisis externo si bien aplicado a cada servicio
en particular, corresponderia a analisis interno sobre el que se podria actuar.

La Alergologia es una especialidad predominantemente ambulatoria y con gran presion
asistencial dada su elevada prevalencia. A pesar de desarrollar su labor, sobre todo, en el
ambito de la consulta externa, y por el riesgo inherente a algunas de las pruebas que se
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practican, tienen una ubicacidn preferente en los centros hospitalarios con acceso facil a
Unidades de Cuidados Intensivos, Unidades de Criticos o Servicios de Urgencias en lo que
poder atender cualquier reaccion intercurrente. La distribucidn de la especialidad por el
territorio nacional es desigual, con un elevado numero de alergdlogos y muchos MIR en
Madrid. Esta situacién coloca a los especialistas que no trabajan en esa Comunidad en
una situacion de desventaja por la menor colaboracién y estimulo de los MIR y por una
menor ratio médico/poblacién alérgica. Si a esto se une las dificultades de las
administraciones, en general, para liberar tiempo asistencial a la investigacion, es facil
comprender las dificultades de la especialidad para investigar.

Por su parte, en lo que a caracteristicas de la especialidad se refiere, la Alergologia es una
especialidad “sin érgano”. Las enfermedades alérgicas son sistémicas pero no existe un
organo al que se le pueda asignar la espacialidad como sucede en Digestivo, Hematologia,
Oftalmologia, etc.. Por otra parte, muchos de los métodos diagndsticos que se usan no
son excesivamente sofisticados por lo que quedan al alcance de otras especialidades que
influyen en la nuestra (como se indica en el siguiente punto).

4.1.6. Otras especialidades que compiten con la Alergologia

El caracter transversal de la especialidad tiene indudables ventajas pero también
inconvenientes pues muchas especialidades afines mds numerosas y consolidadas en el
tiempo pueden consumir recursos de investigacion: Pediatria, Neumologia,
Dermatologia, Otorrinolaringologia e Inmunologia, principalmente. Teniendo en cuenta
que la Alergologia es una especialidad con menor nimero de médicos y menor peso
especificos en los centros (por ser una especialidad eminentemente ambulatoria y sin
organo asignado), una politica inteligente sera la de establecer alianzas con las
especialidades afines en lugar de enfrentarse a ellas.

4.1.7. Empresa farmacéutica relacionada con la especialidad

Una parte importante de la investigaciéon médica surge ligada a la industria farmacéutica
a través de los ensayos clinicos. En el campo de la Alergologia, se cuenta, en este
momento, con una situacién favorable por la implantacidon por parte de las autoridades
sanitarias de la necesidad de obtener registro farmacéutico para los tratamientos
antialérgicos especificos (vacunas). La gran mayoria de las vacunas de alergia son férmulas
magistrales y como tales no han precisado de registro farmacéutico hasta ahora. Esta
situacidon cambiara pronto por la necesidad impuesta por la EMA (European Medicines
Agency) y que seguird la AEMPS (Agencia Espafiola de Medicamento y Productos
Sanitarios) de registrar estos productos como farmacéuticos y para ello es preciso realizar
ensayos clinicos lo que supone una fuente de recursos econdmicos y humanos.

Al margen de los ensayos clinicos en estos productos de inmunoterapia, otros productos,
especialmente biolégicos, de interés para la especialidad se encuentran en desarrollo.
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4.2. Analisis Interno

4.2.1. Recursos humanos

Dentro del organigrama estructural de la Fundacién de la SEAIC esta contemplada una
Unidad de Gestion de la Investigacion, que es la responsable del programa de becas para
el fomento de la investigacidn. La unidad de gestién de la investigacion esta dirigida por
un coordinador y forman parte de la misma distintos miembros, normalmente vocales de
la Fundacion pero no es un personal dedicado de forma exclusiva ni remunerada a esta
funcion. Como secretario actua el propio secretario de la Fundacién, quien levanta acta
de las reuniones. Existe un apoyo parcial por parte de una secretaria técnica, como parte
de muchas otras funciones.

Punto aparte lo constituyen todos los socios de SEAIC que contribuyen con su trabajo al
avance de la investigacion (ver el apartado de Antecedentes) que son los que ejecutan de
hecho la investigacidon y como tales se considerardn en este proyecto.

4.2.2. Recursos fisicos

La SEAIC y su Fundacion no cuentan con infraestructuras propias de investigacion, solo
con un local alquilado en C/Comandante Zorita 13, oficinas 101-102, 28020, Madrid

4.2.3. Recursos financieros

La Fundacidn SEAIC dispone de recursos econdmicos a través de sus ayudas de
investigacion para el apoyo a proyectos y grupos. Estas ayudas estan vehiculizadas tal y
como se expone en el Plan Estratégico de Fomento de la Investigacién (PEFI-SEAIC 2016-
2020) y, aunqgue su disponibilidad puede variar aflo a afio en funcién de los ingresos
dependientes de empresas colaboradoras, organizacidn de congresos, avales, etc..., se ha
situado en los ultimos afios alrededor de 120.000-150.000 euros.

4.2.4. Organizacion de la SEAIC en investigacion

En el apartado de organizacion no existe estructura organizativa alguna, ni siquiera
responsable en la propia Junta Directiva, encargada de la investigacién en términos de
reconocimiento de lineas de investigacidn. Un aspecto destacado de este Plan pasaria por
la creacion de una Comisidn de Investigacién de la SEAIC que fuera el érgano responsable
de la planificacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento de la produccidn cientifica de la
sociedad y de su relacidn con una posible Unidad de Apoyo a la Investigacion.

El reconocimiento de la red ARADyAL Yy el trabajo desarrollado fuera de la misma por otros
socios de la SEAIC se ha de integrar en un fin investigador comun. Hay gran
desconocimiento de muchos de los proyectos por parte de socios de la SEAIC.

4.3. Matriz DAFO

El andlisis de todo lo expuesto anteriormente nos lleva a la elaboracion de la matriz de
fortalezas y debilidades internas y de las oportunidades y amenazas del exterior. Se
exponen en la tabla siguiente.
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Matriz DAFO en relacidn con la situacién actual de la investigacidn en Alergologia en
Espafia por parte de socios de la SEAIC

FORTALEZAS

1. Organizacién de referencia a nivel
nacional en el campo de la Alergologia
con amplia implantacién entre
alergélogos

2. Grupos de investigacion consolidados

3. Disponer de un plan de comunicacion
que ayude a la difusién de informacion en
investigacion

4. Buena disposicidon de colaboracién entre
grupos

5. Presencia cada vez mas significativa en la
EAACI

6. Disponibilidad de fondos que se podrian
destinar a potenciar la investigacion

7. Presencia de los grupos en Ciber, Redes y
proyectos internacionales

8. Consenso en las areas tematicas a
desarrollar

9. Predisposicion favorable al cambio por
parte de los miembros senior de la SEAIC

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Ausencia de una estructura organizativa y . Limitacién de recursos europeos y
personal de apoyo a la investigacién nacionales por la crisis econémica

2. Escasa transmision de interés por la . Dominio de especialidades afines mas
investigacion entre los MIR grandes y mejor organizadas

3. Falta de conciencia de necesidad de . Excesiva presion asistencial, que reduce
investigadores profesionales notablemente el tiempo para investigar

4. Escasa valoracion de la labor investigadora
respecto a la asistencial

5. Escaso protagonismo en las Universidades

6. Falta de apoyo para concursar en régimen
de concurrencia competitiva afrontar proyectos competitivos

7. Escaso conocimiento de la investigacién . Pérdida de prestigio
de valor

8. Escasa formacién en metodologia de
investigacion

9. Escasa sofisticacion de los métodos
diagnodsticos

Industria farmacéutica no busca
asesoramiento en SEAIC

Dificultades administrativas para
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5. Estrategia del PEIA-SEAIC 2017-2021

Partiendo del analisis anterior, parece claro que es necesario desarrollar un Plan
Estratégico de la Investigacién en Alergologia (PEIA), que se centrard en el horizonte
temporal del préoximo quinquenio 2017-2021 (PEIA-SEAIC 2017-2021).

La primera tarea es definir las lineas estratégicas y sus objetivos estratégicos.

5.1. Linea estratégica “Disefiar una estructura organizativa dentro de SEAIC de apoyo a
la investigacion”

5.2. Linea estratégica “Profesionalizacion de la Investigacion”
5.3. Linea estratégica “Fomento del interés por la Investigacion entre los alergdlogos”

5.4. Linea estratégica “Identificacion de dreas temdticas a potenciar desde SEAIC”

5.1. LINEA ESTRATEGICA “DISENAR UNA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DENTRO DE
SEAIC DE APOYO A LA INVESTIGACION”

Crear una estructura organizativa que apoye a los investigadores de SEAIC para que estos
puedan solicitar proyectos y competir para contratacién de personal investigador
profesional.

Objetivos estratégicos (OE)
5.1.1. OE#1: Crear una Comisidn de Investigacion

Se trata de nombrar una Comision en la que se encuentren representados alergdlogos de
la SEAIC conocedores de las lineas de investigacidon que se estan desarrollando en Espana
para servir de vinculo o enlace entre los distintos grupos de investigacién. Esta comision
deberia tener facil acceso al conocimiento de convocatorias de investigacion y apoyo
administrativo para, una vez, se hacen publicas dichas convocatorias, esta informacidn se
encuentre al alcance de todos los socios de SEAIC e, incluso, se promuevan disefios
conjuntos de investigacion.

La Comision deberia tener un caracter consultivo e informador pero no carga
administrativa por lo que seria imprescindible que esa labor fuese realizada por el
personal administrativo que actualmente esta contratado en la Fundacién de la SEAIC. Se
debe prever la posibilidad de nuevo personal si en la revisién del plan asi se estima
necesario.

Las funciones de esta Comision serian:
1. Informar puntualmente sobre convocatorias abiertas en cada periodo de tiempo

2. Destacar los requisitos que son mas favorables para obtener las ayudas en cada
convocatoria concreta
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3. Identificar investigadores que estan trabajando en una misma linea

Responsable de nombrar la Comisidon de Investigacién: Permanente de la Junta Directiva
de la SEAIC

Plazo: Menos de 6 meses para el nombramiento de la Comisién con reuniones via webex
cada 4 meses (3 reuniones anuales). Evaluacién en 2019.

Evaluacién: Numero de grupos que colabora en investigacion y revision del anuncio de las
convocatorias con menos de 7 dias de retraso sobre la informacion oficial.

Se incluirian los objetivos operativos siguientes:

OO#1. Nombramiento de la Comisidn de Investigacion y definicion de sus normas de
actuacion. Afio 2017 antes del 20 de octubre.

OO#2. Informacioén a los socios de SEAIC de la creacidn de la Comision de Investigacién
con presentacion de sus funciones. Simposio de SEAIC, octubre de 2017.

OO#3. Identificacion de investigadores y sus lineas de investigacion transversal. Aio 2018.

OO#4. Reunion presencial de los investigadores con jornada de trabajo en el Congreso de
la SEAIC que se celebrara en Valencia en noviembre de 2018.

5.1.2. OE#2: Crear una Unidad de Apoyo a la Investigacion Metodoldégica

Unidad de apoyo metodoldgico para dar soporte, especialmente, a nuevos grupos de
investigacidon que no cuentan con estadisticos o especialistas en disefios de estudios. De
esta manera se podria potenciar el interés por la investigaciéon entre los alergdlogos
joévenes. Esta Unidad de Apoyo dependeria de la Comisién de Investigacion que seria la
encargada de gestionar el tipo de cursos a realizar, seleccionar a las personas para
impartirlos e incluso contratar algun servicio puntual cuando fuese necesario. Para
realizar esta funcién la Comision de Investigacién deberia disponer de un presupuesto
cuya cuantia seria definida por la JD.

Responsable: Comisidon de Investigacidon. Permanente de la Junta Directiva de la SEAIC
Plazo: 2020

Evaluacion: Nimero de grupos que solicitan colaboracion/nimero de articulos publicados
con dicha colaboraciéon. Para el caso de cursos se medird por numero de asistentes y
numero de acreditaciones conseguidas (por curso y asistente).

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:
OO#1. Cursos online acreditados de Metodologia de la Investigacidn (afio 2018)

OO#2. Cursos acreditados de bioestadistica (afio 2019)
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OO#3. Apoyo estadistico por parte de personal especializado (intervenciones puntuales a
lo largo de todo el periodo. Cada intervencién con una duracidn inferior a 1 mes)

5.1.3. OE#3: Apoyo a la publicacion

Estrategias que ayuden a la publicacion de resultados: redaccién de manuscritos,
reconocimiento de la mejor revista para la publicacién de segin qué resultados,
respuestas a revisores, cuidado formal (referencias bibliograficas, detalles de estilo). Esta
actividad se llevaria a cabo mediante la contratacién por servicio de personal
especializado. El grupo editorial de la Comisién de Investigacidon seria el responsable de
gestionar estos servicios. El procedimiento seguiria una serie de etapas:

1. El autor del manuscrito debera enviar el trabajo ordenado en apartados, con todas las
referencias bibliograficas y las tablas y figuras que apoyan el texto. Este envio se podrd
hacer en inglés para la correccion de estilo o en espafiol (primer manuscrito remitido,
siendo condicidn que los siguientes sean enviados en inglés).

2. El autor acompanfiard el manuscrito de una breve resefia en la que indique la principal
aportacién de su estudio para que el grupo editorial pueda considerar la revista en la que
mejor se encuadra el estudio.

3. En caso de que el contenido del manuscrito sea de calidad suficiente se enviard a
revision o traduccién, segun se trate, y se revisaran las normas editoriales de la revista
elegida adaptando el mismo a ellas.

4. Se solicitara la informacién correspondiente para el envio a la revista elegida y se
devolvera al autor sefialando los puntos concretos sobre los que se ha actuado.

5. El mismo autor no podra remitir un segundo manuscrito para todo el proceso para la
misma revista (aprendizaje del proceso editorial).

6. En “agradecimientos” debera figurar el apoyo explicito de la SEAIC para su seguimiento
en términos bibliométricos.

7. Difusion de esta colaboracién en Newsletter de la SEAIC.
Responsable: Comision de Investigacion. Comité de Comunicacion.
Plazo: 1 afio para la puesta en marcha y un segundo afio para iniciar el andlisis.

Evaluacién: NUmero de manuscritos para los que se solicita el apoyo y nimero de articulos
publicados en los que figura el apoyo de SEAIC (se contemplard penalizacién si no se
cumple este requisito)

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Cursos online acreditados de Redaccién de documentos cientificos (un curso por
afo)
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OO#2. Identificacion de personal cualificado (cartera de traductores y especialistas en
“medical writing”) para realizar las revisiones y traducciones (6 meses pero con
convocatoria abierta para facilitar futuras incorporaciones).

OO#3. Encuesta a los socios sobre la utilidad de este servicio con estimacion del grado de
utilizacion del mismo.

OO#4. Difusion de los resultados de la colaboracion a través de los Newsletter y la pagina
web de la SEAIC.

5.1.4. OE#4: Cambios en la estructura organizativa de los comités cientificos de la SEAIC

Esto implicaria cambio de mentalidad. Cada comité contaria con un presidente que, igual
que hasta ahora, seria nombrado por la Junta Directiva. Todos los socios que lo deseen
podran formar parte de dicho comité. Ademads, con independencia de los trabajos
encomendados desde la Junta Directiva (revisién de protocolos, elaboracién de guias,
etc,,,), se formarian grupos de investigacién con un lider elegido entre los miembros del
propio comité y un proyecto concreto. De esa forma se elegiria al que se considere “lider
natural” por su experiencia investigadora y basado en proyectos. Los proyectos
competiran por alguna de las becas de la Fundacién de la SEAIC y aquellos cuya tematica
incluya una de las lineas prioritarias de investigacion de la SEAIC, tendran preferencia.

Responsable: Comisidon de Investigacidon. Junta Directiva con especial implicacion del
Vicepresidente como responsable de los Comités.

Plazo: puesta en marcha a partir del Congreso de Valencia en noviembre de 2019 (hasta
esa fecha siguen vigentes los comités que ahora mismo existen en la SEAIC y se producira
el cambio junto a la renovacion de la Junta Directiva y el cambio de su Presidente).
Evaluacién en 2023.

Evaluacién: Numero de grupos de trabajo adscritos a los comités (cada comité tendrd
posibilidad de un Unico grupo de investigacién pero podria ocurrir que alglin comité no
solicitase grupo de investigacion) y consecucidn de los proyectos de los mismos al final
del periodo.

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Presentacion de la nueva estructuracion de los comités en la asamblea del
Congreso de Valencia en 2019

OO#2. Disefio de las solicitudes para pertenecer a un determinado comité con indicacién
del interés por la investigacidon y definicién de proyectos. Primer trimestre de 2020.

OO#3. Defensa de los proyectos dentro de cada comité por parte de sus lideres y votacion
para identificar al lider del proyecto a realizar. Segundo trimestre de 2020.

OO#4. Definicién de la estrategia a seguir por parte del grupo y apoyo de la Comisién de
Investigacién.
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5.2. LINEA ESTRATEGICA “PROFESIONALIZACION DE LA INVESTIGACION”
Objetivos estratégicos

5.2.1. OE#1: Potenciar la investigacion basica con personal dedicado exclusivamente a
la investigacion

Profesionalizar la investigacién implica disponer de personal contratado dedicado solo a
eso. Generalmente serdn basicos: bidlogos, inmundlogos. Los basicos “saben las
respuestas y cdmo conseguirlas pero no saben las preguntas”. Los clinicos “saben las
preguntas pero no como conseguir las respuestas”

SEAIC ayudaria a preparar documentacién para convocatorias de personal: Miguel Servet,
Rio Hortega, etc... Son convocatorias que requieren cierta estrategia y SEAIC podria
asesorar para conseguir una masa critica de investigadores basicos a los grupos que
tengan candidatos. Se precisa personal de apoyo para conseguir este objetivo.

Responsable: Comisidn de Investigacion. Comité de Comunicacién. Junta Directiva.
Plazo: 2021.

Evaluacién: NiUmero de nuevos investigadores contratados por los grupos.

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Formar al personal administrativo a cargo de SEAIC en convocatorias de personal
investigador (1 afio)

OO#2. Difundir entre los grupos de investigacion esta medida de apoyo para que informen
sobre proyectos que potencialmente serian subsidiarios de conseguir este tipo de
personal.

OO#3. Busqueda de mentores con dilatado curriculum que pueda apoyar a los candidatos
en las convocatorias.

OO#4. Identificacién y difusién inmediata de las convocatorias entre los socios con
identificacidn de los requisitos que debe cumplir el candidato en cada convocatoria.

5.2.2. OE#2: Potenciacion de la colaboracion de alergologos espafioles en grupos
internacionales excelentes en un tema concreto

Del andlisis de la rentabilidad, en términos de publicaciones, de los distintos tipos de
becas de SEAIC, se comprueba que las ayudas para estancias en el extranjero con grupos
de investigacidn, es una de las vias con las que se obtiene mas retorno investigador. La
rentabilidad de estas estancias analizada por su impacto bibliografico es muy alta,
especialmente, si se compara con el mismo indice para proyectos financiados con
cuantias cinco veces superior. Asi mismo al analizar las publicaciones en revistas de mas
impacto de la especialidad se comprueba que el 50% de aquellas con autores espafioles,
comparten autoria con autores de otras nacionalidades. Parece, por tanto, que una buena
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forma de potenciar, de un lado la investigacion en SEAICy, de otro, la internacionalizacion
de nuestros socios es mediante mas ayudas para estancias en el extranjero.

Se propone el aumento en numero de becas o ayudas de este tipo y una cuantia que sea
proporcional al tiempo de duracidn de la estancia. Estas becas irian dirigidas a médicos ya
especialistas en Alergologia y no MIR para no interferir en su formacion.

Ademas, la presencia de alergdlogos espafioles en las secciones y grupos de interés de la
EAACI es cada vez mayor lo que redundara en una mejora en la investigacion por grupos
colaborativos. Se trata, pues, de dar apoyo expreso a socios de SEAIC siempre que haya
elecciones en el seno de EAACI.

Responsable: Comision de Investigacion. Comité de Becas. Junta Directiva. Socios de
SEAIC con representacion actual en EAACL.

Plazo: 2021.

Evaluacién: Niumero de becas concedidas para estancias en el extranjero y numero de
socios de SEAIC en puestos de la EAACI.

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Aumentar la dotacién de becas para estancias en el extranjero para alergdélogos
con un proyecto concreto a realizar en el pais de destino.

OO#2. Fomentar la participacion de los socios de SEAIC que estan asociados a EAACI en
las votaciones para elegir grupos de interés y secciones de EAACI.

OO#3. Invitar a algun investigador al Congreso de la SEAIC y organizar una reuniéon de
trabajo durante el mismo con los investigadores espanoles interesados.

5.3. LINEA ESTRATEGICA “FOMENTO DEL INTERES POR LA INVESTIGACION”
Objetivos estratégicos

5.3.1. OE#1: Aumento de la masa critica de acreditaciones en cuerpos docentes
universitarios

La Universidad como salida laboral. Hay que informar a los alergdlogos, especialmente a
aquellos en los que se vislumbre cierta vocacién académica, sobre los parametros que son
objeto de baremacion de valor en las acreditaciones de la ANECA vy aplicar con ellos
estrategias de coaching y estimularlos hacia la investigacion. La acreditacion es un paso
necesario, si bien no siempre suficiente, para la entrada en la Universidad. El estimulo de
una carrera universitaria promoveria la investigacién y, una vez alcanzado el objetivo, la
propia Universidad empuja la investigacion y prestigia la especialidad.

Desde SEAIC se haria “Ayuda para presentar solicitudes a ANECA” para proporcionar
asesoria e informacidn para gestionar la acreditacion nacional de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la figura de Contratado Doctor.
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Se propone la creacion de un grupo de trabajo para realizar estas valoraciones. La Dra
Teresa Carrillo formé parte hasta hace nada de la comisidn acreditadora de ANECA para
contratados doctores y se le podria pedir que dirigiese este grupo. Los candidatos
enviarian por correo electrdnico su curriculum vitae para ser evaluado por este grupo que
en dos convocatorias anuales y este grupo seria el que indicaria qué falta o en qué se
puede mejorar (si es que se puede mejorar en algo) para conseguir la acreditacion.

Desde la SEAIC se facilitarian todos los documentos acreditativos de los méritos alegados
en relacién a actividades de la SEAIC: asistencia a Cursos, Congresos, Ponencias, etc de los
ultimos 5 afios, organizados por la SEAIC y en los que el solicitante haya participado.

Responsable: Comision de Docencia. Junta Directiva. Dra. Teresa Carrillo. Comité de
Comunicacion.

Plazo: 2021.
Evaluacién: Numero de alergélogos acreditados para la docencia.
En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Crear un grupo de trabajo que dirigiria la Dra. Teresa Carrillo y al que se invitaria a
participar a los alergélogos acreditados por ANECA.

OO#2. Difusion del servicio a través de la pagina web y en los Newsletter.

OO#3. Organizar una sesion en los congresos nacionales de la especialidad para identificar
posibles candidatos con interés docente e informacidn a los MIR.

OO#4. Puesta en marcha de una plataforma en la que volcar la informacion.

5.3.2. OE#2: Formacion sobre las baremaciones de calidad para concursos en régimen
de concurrencia competitiva

Potenciar el uso de recursos en generar investigaciéon y resultados de valor: menos
comunicaciones a congresos y mas publicaciones. En ocasiones las comunicaciones no se
siguen de publicacion y eso no aflade valor curricular.

Responsable: Junta Directiva. Comité cientifico de los congresos de SEAIC. Comisidn de
Investigacion.

Plazo: 2021.

Evaluacién: Numero de comunicaciones de series y trabajos originales que se siguen de
publicacién.

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Identificacion de las comunicaciones de valor por parte de los comités cientificos
encargados de seleccionar los resimenes para los congresos.
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OO#2. Oferta de apoyo para la posterior publicacion (de acuerdo con lo establecido en el
punto correspondiente anterior)

OO#3. Cursos online sobre orientacion curricular.

5.3.3. OE#3: Apoyar a los MIR al acabar la residencia con una rotacion con alguno de los
grupos de investigacion de la red o de los CIBER con proyecto definido.

Se daria apoyo a los alergélogos que ya han acabado su periodo de formacidn con becas
de estancias en centros a los que pertenecen investigadores en red, siendo necesario que
el alergélogo no se haya formado en ese mismo centro. De esta manera se iria
aumentando la masa critica de investigadores con nuevo personal que aprende y trabaja
junto a personal investigador consolidado. El tiempo minimo de rotacion seria de 3 meses
y hasta 6 meses.

Responsable: Junta Directiva. Comision de Investigacion.
Plazo: 2021.

Evaluacién: Numero de alergdlogos que rotan y consiguen alguna publicacién durante el
periodo.

5.3.4. OE#4. Formar a los responsables de los centros y tutores de residentes en
investigacion

Responsable: Junta Directiva. Comisién de Investigacién.
Plazo: 2021.

Evaluacién: Numero de tutores y jefes que realizan cursos acreditados de investigacion.

5.4. LINEA ESTRATEGICA “IDENTIFICACION DE AREAS TEMATICAS DE INVESTIGACION DE
FUTURO EN ALERGOLOGIA”

Las principales areas tematicas de investigacidn han sido identificadas en el presente
documento mediante:

1. Identificacion de las lineas de investigacion de cada uno de los grupos que componen
la red ARADyAL, otras redes con participacion de alergélogos de la SEAIC y los CIBER.

2. Encuesta de lineas de investigacion identificadas por los alergdlogos a través de una
encuesta.

3. Potenciacidn de técnicas diagndsticas que sofistiquen la especialidad.

4. Participacién en ensayos clinicos promovidos por la industria farmacéutica en el campo
de la inmunoterapia y los bioldgicos.
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De aqui se desprenden 2 objetivos estratégicos fundamentales:
Objetivos estratégicos

5.4.1. OE#1: Identificacién de las lineas de investigacion propias y potencial desarrollo
de patentes

Responsable: Dra. Carmen Vidal.
Plazo: 2017.

Evaluacion: Presente documento.

5.4.2.0E#2: Apoyo de SEAIC a la industria farmacéutica en asesoramiento de ensayos
clinicos.

La SEAIC esta elaborando unos estandares de calidad y seguridad de procedimientos y
Hospital de Dia que servird como documento de trabajo y apoyo para identificar centros
de excelencia en investigacion. Dispone, ademas, de unos estandares de calidad para
Unidades de Inmunoterapia que permite ayudar a identificar centros idéneos para la
realizacion de ensayos clinicos de acuerdo al perfil del paciente y del farmaco a utilizar.

Responsable: Dra. Carmen Vidal como asesora de la AEMPS (Agencia Espaiola del
Medicamento y Productos Sanitarios). Comisidén de Investigacidon. Junta Directiva.

Plazo: 2021.

Evaluacion: Adecuacion de los centros a las necesidades de los laboratorios farmacéuticos
y de los ensayos clinicos.

En sus distintas vertientes incluiria como objetivos operativos:

OO#1. Mapa de distribucién de centros de acuerdo a sus caracteristicas de recursos
humanos vy fisicos (documento ya listo del Comité de Inmunoterapia y documento de
Estandares a finales de 2017).

OO#2. Mapa de distribuciéon de centros de acuerdo a las patologias alergoldgicas
predominantes (2018).
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6. Cuadro de Mandos

Cuadro de mandos del Plan Estratégico de Investigacion en Alergologia 2017-2021

(PEIA-SEAIC 2017-2021)

Responsable Carmen Vidal Pan

Fecha de actualizaciéon: 24 de mayo de 2017

LINEAS OBJETIVO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO

Disefo de una Crear una Comisién
estructura de Investigacion
organizativa

dentro de SEAIC de

apoyo a la

investigacion

Crear una Unidad de
Apoyo ala
Investigacion
Metodoldgica

Apoyo a la
publicacién

OBIJETIVO
OPERATIVO

Nombramiento

Comisién y definicion

normas

Informacion a los
socios

Identificacion de
investigadores y
lineas transversales

Reunion presencial
investigadores con
jornada trabajo en
Congreso SEAIC

Cursos online
acreditados
Metodologia

Cursos acreditados de

bioestadistica

Apoyo estadistico
personal
especializado

Cursos online
redaccion
documentos

Identificacion
personal cualificado

Encuesta socios

Difusion de resultados

RESPONSABLE

Junta Directiva

Comision de
Investigacion

Comision de
Investigacion y
Permanente de Junta
Directiva

Comision de
Investigacion y
Comité de
Comunicacion
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Profesionalizacion
de la investigacion

Fomento del
interés por la
investigacion

Cambios en la
estructura
organizativa comités
cientificos

Potenciar
investigacion basica
con personal
dedicado
exclusivamente a la
investigacion

Colaboracién con
grupos
internacionales

Aumento masa
critica de
acreditaciones en
cuerpos docentes
universitarios

Presentacion de la
nueva estructura

Disefio de solicitudes

Defensa de los
proyectos

Definicion de la
estrategia por parte
del grupo

Formar personal
administrativo en
convocatorias de
personal investigador

Difusion de la medida
entre grupos de
investigacion

Busqueda de
mentores con
dilatado curriculo
para apoyar
candidatos en
convocatorias

Identificacion y
difusion inmediata de
las convocatorias

Dotacidn de becas
para estancias en el
extranjero

Fomentar
participacion socios
SEAIC en votaciones
EAACI

Invitar investigadores
a reuniones cientificas
y organizar grupos de
trabajo

Otorgar las becas
durante la ceremonia
de clausura del
congreso anual de la
Sociedad

Difusidn del servicio a
través de pagina web
y Newsletter

Comision de
Investigacion. Junta
Directiva con especial
implicacion del
Vicepresidente como
responsable de los
Comités

Junta Directiva

Comision de
Investigacion. Comité
de Comunicacion

Junta Directiva.
Comision de
Investigacion. Comité
de Becas. Socios en
EAACI

Junta Directiva,
Comision de
Docencia, Comité de
Comunicacion y Dra.
Teresa Carrillo

Junta Directiva y
Comité de becas

Junta Directiva y
Comité de becas
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Identificacion de
dreas temdticas
de investigacion
de futuro

Formacion sobre
baremaciones de
calidad

Apoyo MIR post-
residencia con
interacciones grupos
de redes o CIBER

Formar responsables
de los centros y
tutores en
Investigacion

Identificacion de
lineas propias de
investigacion

Apoyo de SEAIC a la
industria
farmacéutica en
asesoramiento
ensayos

Organizar sesién en
Congreso para
identificar candidatos

Plataforma para
volcar la informacion

Identificacion de
comunicaciones de
valor

Oferta de apoyo para
posterior publicacién

Cursos online sobre
orientacién curricular

Presente
documento

Mapa de
distribucion de
centros por
recursos humanos y
fisicos

Mapa de
distribucion de
centros por
patologias

Junta Directiva.
Comision de
Investigacion.
Comités Cientificos de
los congresos.

Junta Directiva y
Comision de
Investigacion

Junta Directiva y
Comision de
Investigacion

Dra. Carmen Vidal

Dra. Carmen Vidal.
Junta Directiva.
Comision de
Investigacion
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7. Cronograma

Cronograma del Plan Estratégico de Investigacion en Alergologia 2017-2021
(PEIA-SEAIC 2017-2021)

Responsable Carmen Vidal Pan

Fecha de actualizacion: 24 de mayo de 2017

2017-18 2019 2020 2021

Nombramiento
Comision de
Investigacion

Informacion a los
socios

Identificacion de investigadores y lineas transversales
Reunidn presencial investigadores con jornada trabajo en Congreso SEAIC (anual)
Cursos online acreditados Metodologia
Cursos acreditados de bioestadistica
Apoyo estadistico personal especializado
Cursos online redaccién documentos

Identificacion
personal cualificado

Encuesta socios
Difusion de resultados

Presentacion de la
nueva estructura

Diseiio de solicitudes

Defensa de los
proyectos

Definicion de la
estrategia por parte
del grupo

Formar personal

administrativo en

convocatorias de
personal investigador

Difusion de la medida
entre grupos de
investigacion

Busqueda de mentores con dilatado curriculo para apoyar candidatos en convocatorias
Identificacion y difusién inmediata de las convocatorias
Dotacidn de becas para estancias en el extranjero

Fomentar participacion socios SEAIC en votaciones EAACI
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Invitar investigadores a reuniones cientificas y organizar grupos de trabajo
Otorgar las becas durante la ceremonia de clausura del congreso anual de la Sociedad
Difusion del servicio a través de pagina web y Newsletter
Organizar sesion en Congreso para identificar candidatos

Plataforma para
volcar la informacion

Identificacion de comunicaciones de valor
Oferta de apoyo para posterior publicacion
Cursos online sobre orientacidn curricular
Apoyo MIR post-residencia con interacciones grupos de redes o CIBER
Formar responsables de los centros y tutores en Investigacion

Identificacidn lineas
investigacion

Apoyo industria
farmacéutica para
ensayos
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