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Percibida como una necesidad dentro del Plan Estrat €gico 2011-2018

LA SEAIC CREA LA COMISION DE ETICA PROFESIONAL

» EIl objetivo es ser un oOrgano asesor permanente en t emas de ética
institucional.

« Trabajaran aspectos que regulen las relaciones ¢  on otras Sociedades
Cientificas, Industria Farmacéutica y Asociaciones de Pacientes.

e Ya se ha adoptado el “Cddigo de buenas préacticas de las Sociedades
Cientifico Médicas” aprobado por la FACME (Federaci  6n de Asociaciones
Cientifico Médicas Espafiolas).

Pamplona, 19 de octubre de 2012.- La Sociedad Espafiola de Alergologia e
Inmunologia Clinica (SEAIC) ha creado la Comision de Etica Profesional con el
objetivo de ser un 6rgano asesor permanente en temas de ética institucional dentro de
la Sociedad. Esta Comision fue percibida como una necesidad dentro del Plan
Estratégico 2011-2018 de la SEAIC, considerandose un importante drgano asesor de
la Junta Directiva para la regulacién de las relaciones y alianzas con otras Sociedades
Cientificas, con la Industria Farmacéutica, y con las Asociaciones de Pacientes.

Coordinada por el doctor José Manuel Zubeldia, jefe del Servicio de Alergologia
Hospital G.U. Gregorio Marafion de Madrid, esta formada por dos socios numerarios
de la SEAIC y una abogada externa. Fue creada a finales de 2011 a iniciativa de la
actual Junta Directiva de la Sociedad.

Tal y como explica el doctor Zubeldia “la mision de esta Comisidn es generar y
difundir una ética institucional dentro de la Sociedad que mejore las relaciones entre
los propios miembros de la SEAIC y con los agentes externos. Ademas, los valores
gue defendemos son la integridad en la toma de decisiones; la transparencia en las
relaciones con los asociados, la industria farmacéutica, las asociaciones de pacientes
y la sociedad civil; la cooperacion, y la honestidad en las relaciones con los distintos
grupos con los que se interactua”, apunta el coordinador.

La SEAIC, y por tanto la Comision, ha adoptado el “Cédigo de Buenas Practicas de las
Sociedades Cientifico Médicas” aprobado por la Federacion de Asociaciones Cientifico
Médicas Espafiolas (FACME) de la que forma parte. En esta misma linea, se ha
regulado una normativa para la pertenencia a Comités Técnicos de la sociedad y se
demanda una declaracién de conflicto de intereses para la pertenencia a cargos de la
Junta Directiva y dichos Comités.

“En el futuro, esta previsto elaborar un Cédigo Deontoldgico especifico de la SEAIC”,
desvela el doctor Zubeldia. “Pero ahora merece la pena valorar el importante avance
hacia la modernizacion de la gestion de la Sociedad que supone la creacion de esta
Comision”, concluye el doctor Zubeldia.

* Para mas informacion, Gabinete de Prensa de la SE AIC
Elena Moreno/Laura Castellanos (639 72 94 79/ 639 33 82 15)



